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Friher Vermogensaufbau starkt die private Vorsorge

Private Vorsorge sichert Ilhre Lebensqualitat im Alter

Vorsorgethemen sind komplex und teilweise
nur schwer durchschaubar. Wer sich frih-
zeitig kompetent beraten lasst, zieht daraus
langfristigen Nutzen. Ein wichtiges Thema
st der private ‘/e'n:bgenhdufuau Damit
lasst sich der gewohnte Lebensstandard
nach der Pensionierung wirksam absichern

Herr Gadient, warum soll jemand, der erst in
15 oder 20 Jahren in Pension geht, sich schon
heute Gedanken zu seiner Vorsorge machen?

Alle westlichen Lander mit staatlichen Rentensys

temen kampfen mit grossen Problemen und sind
in den kommenden Jahren zu spiirbaren Anpas-
sungen gezwungen — bei der Finanzierung, beim
Rentenalter und/oder bei den Leistungen. Die
Schweiz hat mit ihrem Dreisiulensystem — staat-
liche, berufliche und private Vorsorge — ein ver-
gleichsweise kluges Vorsorgesystermn, das die
Risiken besser verteilt als ausldndische Renten

systeme. Aber auch bei uns gibt es grosse Frage

zeichen mit Blick auf die langfristige Sicherung
von AHV und beruflicher Vorsorge

Wo orten Sie Probleme in unserem System?

Die zunehmende Uberalterung der Gesellschaft
verschlechtert das «Geschiftsmodells der AHV
von Jahr zu Jahr, weil immer weniger Erwerbstati-
ge immer mehr Renten finanzieren miissen. Als
die AHV 1948 erstmals Leistungen ausschittete,
finanzierten sieben Erwerbstatige die Rente eines
Pensionierten. Das Verhaltnis hat sich seither ge-
nau halbiert: 3,5 Erwerbstatige standen im ver-
gangenen Jahr einem Rentner gegentber. In 20
Jahren werden es nur moch 2,5 Erwerbstétige
sein, welche die Rente eines Pensionierten auf-
bringen missen. Das hat Auswirkungen auf die
Finanzierung, auf die Leistungen oder auch auf
das Rentenalter. Deshalb ist jedermann gut bera-
ten, die private Vorsorge frhzeitig zu verstarken

Anders gesagt: Wer nicht Gefahr laufen will,
im Ruhestand eine empfindliche Einkommens-
licke zu haben, der sollte sich friihzeitig um
die persénliche Vorsorge kiimmern?

ct. Denn wer
we vor der Pensiomieru
nmt definitiv zu spat gethe
von Natur aus immer langfristige Vom
Anspar- und vom Zinseszinseffekt kann man nur
dann voll profitieren, w man froh mit den
Vermégensaufbau beginnt. Gute Resultate erge
b h dort, wo der Vermégensaufbau 1 ¢

b 15 oder
20 Jahre vor dem AHV-Alter einsetzt. Mit 45
Jahren haben viele Erwerbstatige beruflich und
privat einen Status erlangt, der es ihnen moglich
macht, gewisse Betrage far die private Vorsorge
2ZU reservieren

Jarg Gadient, Teamleiter Private Banking Schweiz

Haben Sie ein Beispiel aus der Praxis?

Ich erinnere mich an zwei Kundensituationen, die
n der Herausforderung her ganz ahnlich gela-
gert waren. In einem Fall konnte eine Geschafts-
frau zwischen dem 51. und dem 64. Altersjahr
rund 300'000 Franken ansparen und damit eine
vorhandene Vorsorgeliicke schliessen. Ein anderer
Kunde kam erst kurz vor seiner Pensionierung mit
dem Anliegen zur Verbesserung seiner Altersvor
sorge zu uns. Trotz dhnlicher finanzieller Verha
nisse gelang es dem Mann nicht mehr, seine Vor-
sorgelacke volistandig zu schiiessen. Wer sich mit
dem Thema der Altersvorsorge frithzeitiq befasst,
hat noch den ganzen Handlungsspielraum und
kann massiv mehr f{ir seine persdnliche Vorsorge
herausholen

Welchen Mehrwert konnte die Bank der Kun-
din bieten?

Schritt fOr Schritt
sung fir den Vermodgensaufbau und fir die
zukunftsgerichtete Vorsorge. Eine Privatbank,
welche die Beratu ompetenz umfassend und
beddrfnisgerecht anbietet und in den Gesamtzu

sammenhang der Finanz- und Vermdgensplanung
stelit, kommt ganz automatisch auf Vorsorgethe-
men zu sprechen. Dabei hilft sicherlich, dass
Clariden Leu auf Vorsorgethemen sensibilisiert ist
und mit dem Anlagekonzept MyPension (ber ein
flexibles und sehr transparentes Angebot verfigt
das auf nachhaltiges Interesse stosst

Sie betonen die Bedeutung des privaten Ver-
mogensaufbaus. Funktioniert das nur mit
grossen Betragen?

Nein. Das kann sehr variabel gehandhabt werden
Auch kleinere Betrage machen Sinn und vielleicht
ist der Betrag ja im folgenden Jahr wieder etwas

grosser. Wichtig ist, dass der Prozess des Vermo
gensaufbaus nsequent durchgehalten und in
ein gutes individuel {onzept eingebettet ist. So
besteht die Ge S erliche Opti

mierungen Ober mehrere re ausgeschopft
s wiederum eine positive Aus-

werden ki

wirlkung auf die Nettorendite des eingesetzten
=] 3
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Grafik 1: Die Aktienmaérkte haben sich in den 1990er Jahren sehr gut entwickelt.
Die letzten 10 Jahre hingegen waren von zwei Krisen gepragt. Als Folge haben sich
die Aktienmérkte seit dem Jahr 2000 abwarts bewegt.
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Zuviele Todesfille am Arbeitsplatz

In der Schweiz

sterben jahrlich 100 Arbeitnehmende an den Folgen eines Berufsunfalls. Mit einer

Kampagne, die sich auch an die Arbeiter selbst richtet, will die Suva diese Zahl drastisch senken.

Von Roseo Regenass
Die S ialisten der Firma Gasser Fels-
Aus Lungern OW, die den Fels
befestigen und vor einem Absturz auf
die Autobahn Luzern-Stans bewahren,
sind in ihrer Arbeit extrem exponiert.
Doch sie sind sich des hohen Risikos be-

st und durch ihren Arbeitgeber, dem
cherheit iiber alles geht, auch
bestens geschult

Das ist auch nétig. Denn noch immer
kommt es in Schweizer Betrieben zu
knapp 100 tédlichen Unfillen pro Jahr.
Ebenso viele Unfille enden mit schwe-
rer Invaliditdt. Mit 213 Toten in zehn
lahren hilt das Bauhauptgewerbe, ab-
solut gesehen, den Rekord in dieser
traurigen Rangliste. In Relation zur hl
der B igten ist die Forstwirtschaft
edoch mit Abstand am stirksten be-
roffen. Der Mittelwert des Todesfall-
isikos pro 100 000 Versicherte liegt bei
2 Vorfillen in zehn Jahren. Am zweit-
ten ist das Risiko im Dach- und
sadenbau; hier liegt der entspre-
“hende Wert bei 39, Montagebetriebe
commen auf 29 Fille pro 100 000 Ver.
sicherte, im Bauhauptgewerbe sind es
ediglich 16.

Vom Baugeriist gestiirzt

Jft stehen kleine Nachlidssigkeiten hin-
er den schlimmsten Unfillen. Im Som-
ner 2009 etwa stiirzte ein Bauarbeiter
'on einem Betonierger zu Tode, bei
lem bei einem Brett eine Brosse Ausspa-
ung weggesiigt war. Der Vorarbeiter
atte zwar bemerkt, aber nicht re-
giert. In einem anderen Fall hatte ein
lauarbeiter in der Abemldimmcnmg
tatt dem Ausgang in di Tiefgarage des
leubaus den danebenliegenden Zugang
um Liftschacht erwischt; er stiirzte in
e ungesicherte Bodensffnung des
icht Besperrten und offenen Lift-
chachts.

In ihrer «Vision 250 Lebena» kon-
entriert sich die Suva auf die beson-
€rs tragischen Fille, in denen Men-
chen ihr Leben verlieren. Das Ziel
er l'r.weu[iunskmnpagnc: Bis 2020
cllen 250 Menschen weniger als
olge eines Betriebsunfalls den Tod
rleiden.

Ppell an die Arbeiter

sder zweite Berufsunfall ereignet sich,
eil die Gefahren am Arbeitsplatz
ntersc zt und die Sicherheitsregeln
icht eingehalten werden. Damirt sichin
er Sache etwas tut, appelliert die Suva

& e

Extrem exponierte Arbel pezialisten bewahren einen Fels vor dem Absturz aufdie Autobahn Luzern-Stans. Foto: Suva

auch an die Arbeiter selbst: Jeder soll
ohne Angst vor Schikanen Stopp sagen
kdnnen, wenn Sicherheitsregeln nicht
eingehalten werden oder ein zu grosses
Risiko eingegangen werden muss,
«Wenn Gefahr fiir Leben und Gesund.
heit droht, sage ich Stopp und infor-
miere den Vorgesetzten», steht im
Merkblatt. «In solchen Fillen habe ich
das’ Recht, meine Arbeit zu unterbre-
chen.»

Fiir die «Vision 250 Leben» arbeitet
die Suva eng mit Arbeitnehmern, Arbeit-
gebern sowie Verbinden und Gewerk-
schaften zusammen. Unter anderem soll
die Zahl der nicht angekiindigten Kont-
rollen am Arbeitsplatz erhdht werden.
Jeder Arbeitnehmer habe schliesslich
ein Recht darauf, gesund von der Arbeit
zuriickzukehren.

Zahl der tadlichen Betriebsunfille soll mindestens
halbiert werden

Innert zehn Jahren soll die Zahl der Todesfalle am Arbeitsplatz von heute rund 100 auf 35 sinken

160 M Ubrige Versicherer [ Praventionsziel:
M suwa | Bis 2020
| 250 Menschen
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Ausgangslage des Vergleiches

Mann 45, Laufzeit 20

Jahre, Risiko Vers.
abnehmend 200‘000.-




3>

1$/- %

S566R666 9
566R666 9

S66R666 9
S566R666 9
566R666 9
S566R666 9
S566R666 9

S566R666 9
S566R666 9
566R666 9

S66R666 9

3 (

@G U6

@5 5H
@T T6

50 Q6
5G 56

55 56
56 66
+U T6

5G Q6

GHU 66
G55 T6

G6S SH
G6+ T6
T@S 56
T6H @6
HTG +6

HSS U6

H6G 66
SUT H6

H+T T6






Ausgangslage des Vergleiches

Mann 45, Laufzeit 20

Jahre, Risiko Vers.
Konstant 200°000.-




1$/- %

S566R666 9
566R666 9
S66R666 9

S566R666 9
S66R666 9
S566R666 9
S566R666 9
566R666 9
S566R666 9

S66R666 9

3(
QS 56
QG 56
U5 G6

G6 T6
G5T6
H5 66
TT U6
H6 U6
HH +6

HS 56

+R5U@ S6
+R5ST +6
+R5@G G6

+R+5S 66
+R+@+ +6
+R6++ 66
+R66T +6
UTU 56
US@ S6

+R66G S6
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